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Plan genderové rovnosti SURO 2026-2030
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Uvod

Rovnost Zen a muzll ve vyzkumu, vyvoji a inovacich je jednou z priorit Evropského vyzkumného
prostoru. V roce 2012 Evropska komise (EK) stanovila tfi cile pro spolupraci mezi zemémi EU a podporu
institucionalnich zmén v ramci Evropského vyzkumného prostoru: rovnost Zzen a muzl ve védecké
kariére, genderovou vyvazenost v rozhodovani a integraci genderového rozméru do obsahu vyzkumu
a inovaci.

Strategie EK pro rovnost zen a muzl na obdobi 2026-2030
(https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy_en#tigender-equality-strategy-2026-2030) stanovila vizi, politické
cile a opatifeni pro dosazeni konkrétniho pokroku v oblasti rovnosti Zzen a muzl v Evropé. Tato
strategie napliuje cil udrzZitelného rozvoje v oblasti genderové rovnosti, kterd je prioritou také
v Agendé pro udrZitelny rozvoj 2030 Organizace spojenych narod (https://sdgs.un.org/2030agenda).

EK potvrzuje svij zavazek k rovnosti zen a muzd ve vyzkumu a inovacich také v programu
Horizon Europe. Plan rovnosti Zen a muzd (Gender Equality Plan, GEP) se stava kritériem zp(sobilosti
pro vsechny verejné organy, vysokoskolské instituce a vyzkumné organizace zemi EU a pfidruzenych
zemi, které se chtéji ucastnit programu Horizon Europe pro vyzvy s uzavérkami v roce 2022 a pozdéji.
Zaclenéni aspektu genderové rovnosti do pfipravovanych projektli vyzkumu a inovaci se stava
standardnim poZadavkem a kritériem pro udéleni grant(i nebo jiné financni podpory hodnocenym
v ramci kritéria excelence, pokud neni v popisu vyzev vyslovné uvedeno jinak.

Rovnost 7en a muzll je jednou ze zékladnich hodnot Ceské republiky ukotvenych v Listiné
zakladnich prdv a svobod, spolu s mezindrodnimi Umluvami tykajicimi se lidskych prav a pravnimi
predpisy Evropské unie. Vychodiska v téchto dokumentech pak konkretizuje antidiskriminacni zakon,
ktery je obecnym pravnim predpisem upravujicim rovné zachazeni a pravni prostiedky ochrany pred
diskriminaci. DalSimi zdkony jsou obcansky zakonik, zakonik prace a dalsi specidlni pravni prfedpisy
(napt. https://www.czso.cz/csu/gender/gender_odkazy-odkazy_na_genderovou_legislativu).

Prosazovani rovnosti Zen a muzl spada do kompetence predsedy vlady. Odbor rovnosti Zen a
muzl vlady Ceské republiky hodnoti plnéni cilG a Gkol( stanovenych ve Strategii rovnosti Zen a muzd
2021-2030 (https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie
rovnosti_zen_a_muzu.pdf).

Reditel SURO, v. v. i. (SURO) povazuje principy rovnosti Zen a muz(i za zakladni lidské hodnoty
a podporuje osvétu v oblasti rovnosti Zen a muzl ve vyzkumu a vyvoji prostfednictvim konkrétnich
aktivit. SURO vytvaFi privétivé pracovni podminky a zajistuje socidlni zabezpeéeni, moinosti
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profesniho rozvoje a transparentni postupy naboru novych pracovnikl, jak je popsano v dalsich
Castech tohoto dokumentu. Je zde uveden plan opatfeni, ¢innosti a politiky pro roky 2026 az 2030,
které podpoti dosazeni cilél SURO v oblasti rovnosti zen a muz(i.

Statni Ustav radiacni ochrany je nezavisla vefejna vyzkumna instituce zfizena Statnim ufadem
pro jadernou bezpec¢nost. Jako jedina v Ceské republice komplexné pokryva vyzkum v radiaéni ochrané
a jaderné bezpecnosti a soucasné uplatfiuje ziskané poznatky v praxi. Organizaéni struktura SURO je
popsana spolu s popisem cinnosti jednotlivych Usek( v kaZdoro¢né uverejiiovanych vyrocnich
zpravach o &innosti SURO. SURO se hlasi k demokratickym principdim, nezavislosti na politické moci,
moralnim a etickym zdsadam a snazi se dodrzovat zasady rovnosti a spoluprace.

Porovnani stavu v letech 2021 a 2025

Ukazatele rovnosti Zzen a muzll a dostupnost Gdaju ¢lenénych podle pohlavi a dalSich kategorii
predstavuji dileZitou soucast sledovani a hodnoceni Uspésnosti planu genderové rovnosti a
uplatfiovani genderové rovnosti. Zakladni udaje jsou pravidelné uvadény ve vyrocni zpraveé o Cinnosti
SURO.

V roce 2021 tvofily Zeny 46 % z celkového poctu zaméstnanc(, celkem 77. Na vedoucich pozicich
(Feditel, naméstek, vedouci odboru, vedouci oddéleni nebo vedouci pobocky) pracovalo 18 Zen, coz
bylo 41 %. V prosinci 2025 tvofily Zeny 46 % z celkového poctu zaméstnanc, celkem 84. Na vedoucich
pozicich (feditel, naméstek, vedouci odboru, vedouci oddéleni nebo vedouci pobocky) pracovalo 15
7en, co? bylo 39 %. Tato &isla potvrzuji, e SURO méa dlouhodobé dobfe nastavenou personalni politiku
a Uspésné uplatriuje rovnost Zen a muzd pfi kariérnim postupu.

Porovnani vékové struktury zaméstnanci v prosinci 2021 a 2025 je ukdzano v grafech 1 a 2. Lze
konstatovat, e vékové rozloZeni pracovnikd SURO je udrfovdno stabilni s dobrym pomérem
juniornich a seniornich vyzkumnych pracovnik(l (grafy 3 a 4).

Graf 1: Struktura zaméstnanci podle véku (k 31. 12. 2021).
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Graf 2: Struktura zaméstnancu podle véku (k 31. 12. 2025)
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Graf 3: Struktura zaméstnancu podle vzdélani (k 31. 12. 2021).
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Graf 4: Struktura zaméstnanci podle vzdélani (k 31. 12. 2025).
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Graf 5: Struktura zaméstnancu — vyvoj od roku 2011 do roku 2025

220

200 e MuZi
180 Zeny
160 — Celkem

140

120

100 Iy

80 /\

~
60 | e

40

20

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Zhodnoceni aktivit v oblasti rovnosti Zen a muzu v letech 2022 - 2026

,Plan genderové rovnosti pro obdobi 2022-2026“ je v SURO realizovdn od dubna 2022. Cilem je
udrfovat a déle posilovat aktivity SURO, v. v. i. v oblasti rovnych pfileZitosti. SURO se zavazuje ke
genderové rovnosti a socialni odpovédnosti v ramci své komunity i v SirSim prostredi. Je provadéna
pravidelna analyza dat zahrnujici informace o zastoupeni pohlavi, véku, typu a vysi Uvazku, mzdy a
dalSich ukazateld u zaméstnankyrn a zaméstnanctll, kterd poskytuje informace o dynamice vyvoje
genderové rovnosti. Pfi vytvareni genderovych pravidel je bran ohled na specifika prace a vyzkumu v
radiacni ochrané, i k rozdilnym biologickym a socialnim rysiim Zen a muz{. Na principech vzdjemného
respektu neni tolerovano jakékoliv nasili, véetné nasili na zakladé pohlavi ¢i pfimo sexudlniho
obt&7ovani. Personalistka SURO se stala élenkou Komunity pro zménu (Narodni kontaktni centrum -
gender a véda) a Ucastni se organizovanych seminarli a setkani.

V listopadu 2024 se vedouci pracovnici (odborl a oddéleni) zucastnili skoleni ,Online skoleni k
prevenci genderové podminéného nasili v pracovnim prostiedi vysokych skol a vyzkumnych instituci,,
a ,Sikana, diskriminace, nerovné zachazeni, pfiméfena opatteni“, které probé&hlo prezenéné
v prostorach SURO. Soucasti byla i rozsahla diskuse ucastnik( $koleni s lektorkou, ktera se na tuto
problematiku p¥imo specializuje. Pro viechny pracovniky SURO byl pfipraven ,Dotaznik prizkumu
spokojenosti zaméstnanct SURO 2024“. Koncem roku 2024 také nabyly Gcinnosti nové spravni
dokumenty ,,Eticky kodex zaméstnanct SURO*, ,Zéasady etického chovéni vyzkumnych pracovnik
SURO“ a,,Statut Etické komise pro vyzkum*.

V prvnim pololeti 2025 doslo k vyhodnoceni vysledkl Dotazniku spokojenosti zaméstnanct z
roku 2024 a probéhl seminat, kde byli zaméstnanci s vysledky seznameni. Ti, ktefi se nemohli zicastnit
osobné, méli moZnost on-line pripojeni. Soucasti seminare byla i diskuse se zaméstnanci a vedenim
ustavu, kde se probirala jednotlivd témata souvisejici s dotaznikem. Zaméstnanci byli sezndmeni s
pfipravovanou organizacni smérnici ,Zakaz diskriminace a nerovného zachazeni“. Déle byla zfizena
anonymni on-line webova stranka, kde mohou zaméstnanci ozndmit nevhodné chovani na pracovisti,
nechtéji-li tak ucinit osobné. Pro zaméstnance byl ptipraven a zverejnén dalsi, kratSi dotaznik,
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zabyvajici se komunikaci na pracovisti, ktera byla v prvnim dotazniku identifikovana jako potencialni
problémova oblast v Ustavu. Vyhodnoceni tohoto dotazniku probéhne v roce 2026. Od 1. 7. 2025
nabyla ucéinnosti organizacni smérnice ,Zakaz diskriminace a nevhodného chovani“. Dne 26. 11. 2025
probéhlo dalsi osobni setkani zaméstnancll s vedenim Ustavu, kde byli zaméstnanci sezndmeni s
aktudlnimi informacemi o jiz uskutecnénych, probihajicich a pripravovanych cinnostech a
organizacnich opatrenich, tykajicich se problematiky uvedené v dotazniku. | tohoto setkani se mohli

zUcCastnit a diskutovat zaméstnanci osobné nebo on-line.
Planované Cinnosti pro roky 2022 — 2026 a jejich dosazeni jsou shrnuté v nasledujici tabulce.

Akce

Ocekavany dopad

Realizovana opatieni

Rovnovaha mezi
pracovnim a
soukromym Zivotem
a organizaéni

Institucionalni podpora rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym Zivotem
(podminky pro praci na dalku, ¢astecné
Uvazky, apod).

Analyza potreb pracovnikd —
potreby hlidani déti,
bezbariérovych pfistupl na
pracovisté, atd. Moznost vyuziti

kultura prace na dalku, umoziuje-li to
PouZzivani genderové citlivého jazyka a dana pozice.
komunikace (verbalni, neverbalni a
vizualni) pfispéje k odstranéni Duraz na pouZivani genderové
stereotypll a nerovnosti. citlivého jazyka.
Podpora rovnosti Zen a muzu
v pracovnich a studijnich programech.
Genderova Udrzeni, ptipadné zvySeni poctu Zzen na | Cil byl dosazen (viz sekce
vyvazZenost ve vedoucich pozicich. Porovnani stavu v letech 2021 a
vedeni a 2025).
rozhodovani

Rovnost Zen a muz(
pfi ndboru a
kariérnim postupu

Vyrovnanost poctu Zen a muzli na
vsech pozicich.

Zvyseni povédomi o dobré praxi v
naborovych procesech.

Dlouhodoba kariérni perspektiva.

Probéhlo ,,Online skoleni k
prevenci genderové
podminéného nasili v pracovnim
prostiedi vysokych skol a
vyzkumnych instituci“ a ,,Sikana,
diskriminace, nerovné zachazeni,
pfimérena opatteni”.

Gender ve vyzkumu
a vyvoji

Zvyseni atraktivity technickych obord.

Prezentace SURO na Veletrhu
védy a Noci védcU; exkurze pro
studentky a studenty FJFI CVUT,
FBMI CVUT.

Opatreni proti nasili
na zakladé pohlavi,
vcetné sexualniho
obtéZovani

Zptistupnéni prislusnych dokument(
na intranetu SURO, stanoveni postupl
a mechanismu hlaseni stiznosti.

Zvyseni informovanosti cilovych skupin
o kontaktnich osobach, mechanismu a
postupech hlaseni stiznosti.

Organizaéni smérnice ,Zakaz
diskriminace a nerovného
zachazeni”.

Zfizena anonymni on-line webova
stranka a aplikace, kde mohou
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zaméstnanci oznamit nevhodné
chovani na pracovisti.

Planované aktivity v oblasti rovnosti Zen a muzt v letech 2026 - 2030

Aktivity Planu rovnosti Zen a muzl pro roky 2026 — 2030 navazuji na aktivity v pfedchozich letech.
| nadale definujeme pét hlavnich oblasti:
- rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organizacni kultura,
- genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani,

- rovnost zen a muz{ pti ndboru a kariérnim postupu,
- zaclenéni genderové dimenze do vyzkumu a vyuky,

- opatreni proti ndsili na zdkladé pohlavi, véetné sexualniho obtézovani.

Konkrétni opatfeni budou pribézné upravovana podle aktualnich potfeb v oblasti lidskych zdroj.

Akce

Opatreni

Ocekavany dopad

Rovnovaha mezi pracovnim
a soukromym Zivotem a
organizacni kultura

Sladéni prace, studia a
rodinného Zivota: rozhovory,
Zivotni pribéhy a inspirace.
Analyza potreb pracovnik( —
potfeby hlidani déti,
bezbariérovych pristupl na
pracovisté, atd.

Pouzivani genderové
citlivého jazyka.

Institucionalni podpora rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym
Zivotem (podminky pro préci na
dalku, ¢astecné uvazky, apod).

PouZivani genderové citlivého
jazyka a komunikace (verbalni,
neverbalni a vizualni) pfispéje
k odstranéni stereotypUl a
nerovnosti.

Podpora rovnosti zen a muz(
v pracovnich a studijnich
programech.

Genderova vyvaZenost ve
vedeni a rozhodovani

Prezentace uspésSnych
vyzkumnic.

UdrZeni, pfipadné zvySeni poctu
Zen na vedoucich pozicich.

v

Rovnost Zen a muz( pfi
naboru a kariérnim
postupu

ZvySovani povédomi o
politice lidskych zdrojl a o
rovnosti Zen a muzu pfi
pfijimani novych
zaméstnancd.

Prezentace sluzeb, bonust a
moznosti flexibilnich
pracovnich podminek.

Genderové neutralni texty

k volnym pracovnim mistm,
zajisténi genderové
neutrality v popisu prace.

Vyrovnanost poctu Zen a muzll na
vsech pozicich.

Zvyseni povédomi o dobré praxi v
naborovych procesech.

Dlouhodoba kariérni perspektiva.
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Skoleni personalnich
pracovnikl a vedeni.

Gender ve vyzkumu a
vyvoji

Prezentace pfiklad(i dobré
praxe.

Motivace a podpora ucasti
Zen ve vyzkumu a vyvoji.

Zvyseni atraktivity technickych
obord.

Opatreni proti nasili na
zakladé pohlavi, véetné
sexualniho obtézovani

Nabidka kurz( o prevenci
sexudlniho a genderového
obtéZovani. Informace o
pfislusnych priruckach a
dokumentech.

Zpfistupnéni prislusnych
dokument( na intranetu SURO,
stanoveni postup( a mechanismu
hlaseni stiznosti.

Udrzeni informovanosti cilovych
skupin o kontaktnich osobach,
mechanismu a postupech hlaseni
stiZznosti.

Monitorovani a hodnoceni

Systematické monitorovani procesu

implementace pldnu genderové rovnosti posiluje

odpovédnost instituce a zajistuje, Ze se pocatelni proces neztrati v kazdodenni praci. Klicové akce
budou pravidelné aktualizovany a doplfiovany, jejich realizace bude monitorovana a hodnocena. Plan
genderové rovnosti je pfipraven na obdobi 4 let od kvétna 2026 do konce dubna 2030. V prvni
poloviné roku 2030 budou vysledky realizace planu zhodnoceny a bude pfipraven plan pro dalsi

Ctyfleté obdobi.

Vyhrazené zdroje a genderova expertiza pro realizaci aktivit planu genderové rovnosti budou
nadale poskytovany predev$im z instituciondlni podpory SURO, co? zajisti dlouhodobé a stabilni
zaclenéni do systému tizeni vyzkumné instituce.

Datum: 5. kvétna 2026
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