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Plan genderové rovnosti SURO 2022-2026
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Uvod

Rovnost Zen a muzll ve vyzkumu, vyvoji a inovacich je prioritou Evropského vyzkumného
prostoru. V roce 2012 Evropska komise (EK) stanovila tfi cile pro spolupraci mezi zemémi EU a podporu
instituciondlnich zmén v rdmci Evropského vyzkumného prostoru: rovnost Zen a muzi ve védecké
kariéfe, genderovou vyvaZenost v rozhodovani a integraci genderového rozméru do obsahu vyzkumu
a inovaci.

Strategie EK pro rovnost Zen a muzli na obdobi 2020-2025 (https://ec.europa.eu/info/
policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_enttgender-
equality-strategy-2020-2025) stanovila vizi, politické cile a opatfeni pro dosaZeni konkrétniho pokroku
v oblasti rovnosti Zen a muzi v Evropé pro dosaZeni cili udrZitelného rozvoje. Tato strategie naplfiuje
cil udrzitelného rozvoje v oblasti genderové rovnosti, kterd je prioritou také v Agendé pro udritelny
rozvoj 2030 Organizace spojenych narod( (https://sdgs.un.org/2030agenda).

Evropska komise potvrzuje sv(ij zdvazek k rovnosti Zen a muzd ve vyzkumu a inovacich také
v programu Horizon Evropa. Plan rovnosti Zen a muzil (Gender Equality Plan, GEP) se stava kritériem
zplsobilosti pro viechny verejné orgdny, vysoko$kolské instituce a vyzkumné organizace zemi EU a
pfidruZenych zemi, které se chtéji ucastnit programu Horizon Evropa pro vyzvy s uzavérkami v roce
2022 a pozdéji. Za€lenéni aspektu genderové rovnosti do pfipravovanych projektd vyzkumu a inovaci
se stdva standardnim poZadavkem a kritériem pro udéleni grantl nebo jiné finanéni podpory
hodnocenym v ramci kritéria excelence, pokud neni v popisu vyzev vyslovné uvedeno jinak.

Rovnost Zen a muZi je jednou ze zakladnich hodnot Ceské republiky ukotvenych v Listiné
zékladnich prév a svobod, spolu s mezindrodnimi dmluvami tykajicimi se lidskych prav a pravnimi
pfedpisy Evropské unie. Vychodiska v téchto dokumentech pak konkretizuje antidiskrimina&ni zakon,
ktery je obecnym pravnim predpisem upravujicim rovné zachazeni a pravni prostfedky ochrany pied
diskriminaci. Daldimi zdkony jsou obcansky zakonik, zékonik prace a dalsi specidlni pravni pfedpisy
(napf. https://www.czso.cz/csu/gender/gender_odkazy-odkazy_na_genderovou_legislativu).

Prosazovani rovnosti Zen a muzl spada do kompetence predsedy vlddy. Odbor rovnosti Zen a
muz{ vlddy Ceské republiky hodnoti pInéni cilt a tkol(i stanovenych ve Strategii rovnosti Zen a muzd
2021-2030  (https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie
rovnosti_zen_a_muzu.pdf).
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Reditel SURO, v. v. i. povazuje principy rovnosti Zen a muZl za zékladni lidské hodnoty a
podporuje osv&tu v oblasti rovnosti Zen a muzil ve vyzkumu a vyvoji prostfednictvim konkrétnich
aktivit. SURO, v. v. i. vytvaii privétivé pracovni podminky a zajistuje socidlni zabezpeceni, moznosti
profesniho rozvoje a transparentni postupy naboru novych pracovnikd, jak je popsano v dalSich
gastech tohoto dokumentu. Je zde uveden plan opatieni, €innosti a politiky pro roky 2022 aZ 2026,

které podpofi dosazeni cilé SURO v oblasti rovnosti Zen a muzd.

Popis SURO, v. v. i.

Statni Ustav radiaéni ochrany je nezavisld vefejnd vyzkumna organizace zfizend Statnim
Gfadem pro jadernou bezpeénost. Jako jedind v Ceské republice komplexné pokryva vyzkum v radiacni
ochrané a jaderné bezpe&nosti a soucasné uplatiiuje ziskané poznatky v praxi.

SURO, v. v. i. je organizatné uspofadan do péti usekd, deseti odbord, tfi pobolek a Sesti
samostatnych oddéleni. Vedouci Gisekt jsou pfimo Fizeni Feditelem SURO, v. v. i. Organizaéni struktura
SURO, v. v. i. je popsana spolu s popisem &innosti jednotlivych useki v kaZdorocné uverejfiovanych
vyro¢nich zpravéch o ¢innosti SURO, v. v. i.

Statni Gstav radiaéni ochrany se hlasi k demokratickym principdim, nezavislosti na politické
maoci, moralnim a etickym zasaddm a snaZi se dodrZovat zdsady rovnosti a spoluprace.

Statistiky

Ukazatele rovnosti Zen a muz(i a dostupnost Gdajd ¢lenénych podle pohlavi a dal3ich kategorii
hraji dileZitou soucast sledovani a hodnoceni Uspé&3nosti planu genderové rovnosti a uplatfiovani
genderové rovnosti. Zékladni Gdaje jsou pravidelné uvadény ve vyro¢ni zpravé o innosti SURO.

V roce 2021 tvorily Zeny 46 % z celkového po&tu zaméstnanci, celkem 76. Na vedoucich pozicich
(Feditel, naméstek, vedouci odboru, vedouci oddéleni nebo vedouci pobocky) pracuje 17 Zen co? je
41 %.

Graf 1: Struktura zaméstnanci podle véku (k 31. 12. 2021).
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Graf 2: Struktura zaméstnanc{ podle vzdélani (k 31. 12. 2021).
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Graf 3: Struktura zaméstnancti — vyvoj od roku 2011
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Probihajici opatfeni v oblasti rovnosti Zen a muza

SURO disledné dodrzuje ustanoveni zakoniku prace (zdkon & 262/2006 Sb.) tykajici se rovného
zachazeni a zdkazu diskriminace na zdkladé pohlavi, zejména pokud jde o platy zaméstnancd,

pfispévky na stravovani, vzdélavani a mozZnosti kariérniho rastu.

Zajisténi profesniho a kariérniho ristu je realizovédno prostfednictvim zazemi pro vyzkumnou a
vyvojovou praci, a moznosti Upravy pracovni doby (napf. éasteény Gvazek, prace zdomova, apod.)
zaméstnanch po navratu z rodiCovské dovolené, v pfipadé péce o déti pfedskolniho véku nebo jiné
osoby blizké nebo jinych osobnich dlivodu. Cilem je harmonizace rodinného a pracovniho Zivota véech
zaméstnancd, jejichZ kariérni rist by mohl stagnovat v disledku objektivnich vnéjsich prekazek

vvr v

(zdravotni stav, péce o nejbliZsi cleny rodiny).
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V SURO existuje Program vnitfniho rozvoje organizace, v rémci kterého jsou sledovany oblasti
lidskych zdrojti, procest fizeni organizace, novych technologii a partnerstvi. Tento program je
kaZzdoroc¢né interné hodnocen.

Program rozvoje lidskych zdroji na SURO probihd v konkurenénim prosttedi CR i EU, kde
pokraduje zdjem o $pickové pracovnice a pracovniky z jadernych a obecné fyzikalnich i inZenyrskych
obort. Proto se Ustav soustiedi na mzdovou politiku a motivaci kvalitnich juniornich pracovnic a
pracovnikli dobrym platovym ohodnocenim v&etné finanéniho ohodnoceni za kvalitni publikacni
ginnosti, &im# chce SURO zajistit dlouhodobou kvalitni vyzkumnou kapacitu instituce. Ustav nabizi
zamé&stnani studentkdm a studentdim zejména FJFI CVUT, MFF UK, PiF UK zpo&atku zpravidla formou
dohody o provedeni prace s cilem perspektivni studentky a studenty po dokonéeni studia ziskat do
trvalého stavu SURO, ddle nabizi Givazky a moZnost vyzkumné prace doktorandkam a doktorandiim ve
spoluprdci s univerzitami. Juniorni pracovnice a pracovnici maji moZnost vytvofit si vlastni pilotni rocni
projekt v ramci institucionaIni podpory. Cilem je motivace k rozvoji novych vyzkumnych témat, do
nichZ jsou postupné zapojovéni studentky a studenti vysokych Skol, ktefi pak v téchto projektech
mohou vypracovat bakala¥ské, magisterské i doktorské prace.

S cilem aktivné vyhledédvat potencidlni budouci juniorni zaméstnankyné a zaméstnance Ustav
prohloubil i spolupraci se vzdélavacimi institucemi (pfednasky na FJFI, FBMI, UTEF CVUT, vedeni
diplomovych a doktorskych praci). Dochézi k mobilité juniornich pracovnic a pracovnik(, zejména mezi
dstavem a CVUT (FJFI, UTEF), nicméné celkovy pocet vyzkumnych pracovnic a pracovniki vetné
juniornich roste. SURO se snaZi vyuZit i moZnosti mezindrodni mobility vyzkumnych pracovnic a
pracovnik{ k ziskéni novych pracovnikl i prohloubeni kontaktli s partnerskymi institucemi.

V systému rozvoje lidskych zdrojd hraje vyznamnou roli také systém vzdélavani - Kreditni systém
celozivotniho vzdélavani v radiaéni ochrané v SURO. Za mimofadné daleZité povaZuje Ustav vyvaZeni
skladby seniorniho a juniorniho persondlu pro pfeddvani zkuSenosti a déle i genderové vyvaZeni
Ustavu véetné maximalni podpory pracovnic po néavratu z matefské dovolené. Tyto trendy se dafi
dlouhodobé udrzovat, jak je vidét i ze statistickych Udaji uvedenych vy3e.

v

Planované aktivity v oblasti rovnosti Zen a muZi

Aktivity Pldnu rovnosti Zen a muz( odraZeji strategii EK pro rovnost Zen a muztl na obdobi
2020-2025 a pét oblasti stanovenych pro program Horizon Evropa:

- rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organizacni kultura,

- genderova vyvaZenost ve vedeni a rozhodovani,

- rovnost Zen a muzd pfi naboru a kariérnim postupu,

- zalenéni genderové dimenze do vyzkumu a vyuky,

- opatieni proti nasili na zdkladé pohlavi, véetné sexualniho obtéZovani.

V pocéateéni fazi bude provedeno dotaznikové Setieni zaméfené na tyto tématické oblasti. Vysledky
prizkumu budou vyuZity pfi realizaci jednotlivych aktivit GEP uvedenych niZe. Na intranetu SURO bude
zfizen odkaz, kde budou uvédény informace vénované Planu genderové rovnosti SURO. Souéasti
informaci budou kontaktni Udaje na tym pro rovnost Zen a muzd, pfislu§né interni pfedpisy a aktuality
tykajici se problematiky genderové rovnosti.

Tym pro rovnost zen a muz( se bude zucastiiovat seminaili a workshopt zabyvajici se danou
problematikou a bude dohliZet na pInéni cili v oblasti rovnosti Zen a muz(. Opatfeni v jednotlivych
oblastech jsou navriené jako realistické, méfitelné a potiebné pro podporu rovnosti Zen a muZ.
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Planované ¢innosti jsou shrnuté v tabulce niZe. Konkrétni opatieni budou pribéin

aktudlnich potfeb v oblasti lidskych zdroj.

Akce

Opatreni

Ocekdvany dopad

Rovnovaha mezi pracovnim
a soukromym Zivotem a
organizacni kultura

Sladéni prace, studia a
rodinného Zivota: rozhovory,
Zivotni pfibéhy a inspirace.
Analyza potfeb pracovnika.

Vytvoreni navod( pro
pouZivani genderové
citlivého jazyka.

Vytvoreni tymu pro rovnost
Zen a muzll a odpovidajici
diskuzni platformy

Institucionalni podpora rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym
Zivotem (podminky pro praci na
dalku, ¢aste¢né uvazky, apod).

Pouzivani genderové citlivého
jazyka a komunikace (verbalni,
neverbalni a vizualni) pfispéje
k odstranéni stereotypl a
nerovnosti.

Podpora rovnosti Zen a muz(
v pracovnich a studijnich
programech.

Genderova vyvazenost ve
vedeni a rozhodovani

Prezentace uspé&snych
vyzkumnic.

UdrZeni poptipadé zvySeni poctu
Zen na vedoucich pozicich.

v

Rovnost Zen a muz( pfi
naboru a kariérnim
postupu

ZvySovani povédomi o
politice lidskych zdrojli a o
rovnosti Zen a muzl pfi
pfijimani novych
zaméstnancl.

Prezentace sluzeb, bonusl a
mozZnosti flexibilnich
pracovnich podminek.

Genderové neutralni texty

k volnym pracovnim mistiim,
zajisténi genderova
neutrality v popisu prace.

Skoleni personalnich
pracovnik( a vedeni.

Vyrovnanost po¢tu Zen a muzil na
viech pozicich.

Zvyseni povédomi o dobré praxi v
naborovych procesech.

Dlouhodoba kariérni perspektiva.

Gender ve vyzkumu a
Vyvoji

Prezentace prikladll dobré
praxe.

Motivace a podpora Gcasti
Zen ve vyzkumu a vyvoji.

Zvy3eni atraktivity technickych
obord.

Opatfeni proti nasili na
zékladé pohlavi, véetné
sexudlniho obtéZzovani

Nabidka kurzli o prevenci
sexudiniho a genderového
obtéZovani. Informace o

Zpfistupnéni pfislusnych
dokument( na intranetu SURO,

é upravovana podle
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prislusnych pfiruckach a stanoveni postupll a mechanismu
dokumentech. hlaseni stiznosti.

Analyza potfeb zaméstnanci
v kontextu genderové
podminéného nasili a
negativniho chovani na
pracovisti.

Zvyseni informovanosti cilovych
skupin o kontaktnich osobach,
mechanismu a postupech hladeni
stiznosti.

Vytvofeni vnitfnich predpist
a postupll v oblasti ochrany
pied negativnimi jevy a
nediskriminacniho prostedi.

Vytvoreni opatfeni a definice
mechanism k feseni
pfipad( sexudlniho
obtéZovani a diskriminace na
zakladé pohlavi.

Monitorovani a hodnoceni

Systematické monitorovani procesu implementace planu genderové rovnosti (gender
mainstreamingu) posiluje odpovédnost organizace a zajiStuje, Ze se pocate¢ni proces neztrati
v kazdodenni préci. Priib&Zna kontrola realizace tvofi zdklad pro systematické fizeni procesu a bude
realizovdna tymem pro rovnost Zen a muzi a kontrolovdna vedenim instituce. Systém monitorovani
poskytuje diikazy o tom, jakého pokroku bylo v procesu dosaZzeno, kterym smérem je potfeba se vice
zaméfit a posilit Usili, ve kterych oblastech je potieba upravit nebo stanovit nové priority v ddsledku
neocekavanych zmén podminek.

Téma rovnosti Zen a muzd bude priibéZné sledovano v programu Horizon Europe, v evropskych
strukturdlnich a investi¢nich fondech a pravdé&podobné i v narodnich programech poskytujicich
finanéni podporu pro vyzkum a vyvoj realizovany na SURO, v. v. i.

Klitové akce budou pravidelné aktualizovany a dopliiovény, jejich realizace bude monitorovana
a hodnocena. Plan genderové rovnosti je pfipraven na obdobi 4 let od dubna 2022 do konce bfezna
2026. V prvni poloviné roku 2026 budou vysiedky realizace pldnu zhodnoceny a bude pfipraven plan
pro dalsi ¢tyrleté obdobi.

Vyhrazené zdroje a genderova expertiza pro realizaci aktivit pldnu genderové rovnosti budou
poskytnuty pfedevsim z institucionalni podpory SURO, co? zajisti dlouhodobé a stabilni zatlenéni do
systému fizeni vyzkumné organizace.

Datum: 30. bfezna 2022
Podpis:

e

Mgr. Afes Frorika, Ph.D.
Reditel SURO, v. v. i.



